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 SOFT SKILLS

*lch komme mit ganz
Anpassungsvermogen unterschiedlichen Menschen
zurecht.

* Ich begreife schnell wenn mir

Auff ngsvermogen : u
uttassungsvermoge jemand etwas Neues erklart.

*Ich setze mir Ziele und verwirkliche

Easniitaiive sie ohne Anst6Re von AulRen.

*Ich kann mich schnell und sicher

Entscheidungsféhigkeit entscheiden.

Kreativitat Isﬁg Er?]t.)e viele gute Ideen und setze
womeishat | T e SRR

Kontaktfahigkeit « Es fallt mir leicht fremde Menschen

kennenzulernen.

«Ich bin bereit auch harten

Lei itschaf
eistungsbereitschaft Anroderungen gerecht zu werden.

Lernbereitschaft *Ich lerne gern und schnell Neues.

*Ich weil3 was ich kann und was ich

SelbstbewuRtsein will.

*Ich arbeite eigenstandig und teile

=lbetandiaelt mir die Arbeit selbst ein.
) *Ich habe in Diskussionen
Uberzeugungskraft treffischere Argumente die andere

Uberzeugen.

*Ich bin ein zuverlassiger,

Zuerdssigiel auftragstreuer Mensch.
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SOZIALE KOMPETENZEN

-

Ausdauer

.

Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit

guter Zuhorer

Impulsivitat

Kommunikationsfahigkeit

Organisationsfahigkeit

Selbstdisziplin

Selbstsicherheit

Teamfahigkeit

Zielstrebigkeit

*Ich kann so lange an einer Arbeit sitzen bis
der gewunschte Erfolg eintritt.

«Ich kann mich leicht flir neue Inhalte
begeistern.

» Mit Schwierigkeiten, Problemen und
Zeitdruck werde ich gut fertig.

¢ Ich kann anderen Menschen aufmerksam
zuhoren.

*Ich handle oft spontan.

*Ich kann vor Gruppen und fremden
Menschen tGiberzeugend und sicher reden.

» Aufgaben alle Art erledige ich richtig und
termingerecht.

«Ich kann mich selbst zur Arbeit motivieren.

*Ich komme in vielen beruflichen Situationen
gut zurecht.

*Ich kann gut und reibungslos mit anderen
Menschen arbeiten.

»Wasich mir vorgenommen habe setze ich
konsequent um.

Wenn Sie sich um eine neue Stelle bewerben, dann missen Sie fiir sich WERBEN, das heil3t das
Produkt fur das Sie werben ist Ihre eigene Person mit all lhrem Know-how, beruflichen Fahigkeiten,

Soft Skills, Erfahrungen, Qualifikationen und sonstigen Féhigkeiten.

Jede und jeder die etwas verkaufen wollen sollten ihr ,Produkt® genau kennen!

Sie haben die Fragen zur persénlichen Eignungsanalyse beantwortet und sind jetzt in der Lage Uber
»lhr Produkt® Auskunft zu geben, zum Beispiel Uber:

e lhre Starken und Schwéchen

¢ lhre speziellen Fahigkeiten

e |hren Bildungsstand

e |hre Weiterbildungsmaflinahmen

o |hr néchstes Berufsziel

e |hre gewilinschte neue Position

o |hre Vorgehensweise bei der Stellensuche
o Die Branche, der der Sie sich bewerben.
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