Heinz G. Bader
SALESCONSULTING BewerberCoaching

|CHECKLISTE — PERSONLICHE EIGNUNGSANALYSE

= Schulausbildung/Studium:

= Auflistung der Tatigkeitsbereiche und Schwerpunktaufgaben

(konkret und detailliert):

= Auflistung der Tatigkeitsbereiche und Schwerpunktaufgaben

(konkret und detailliert):
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von bis Land Tatigkeit

e et e — e ettt e ettt
= FUhrerscheine: Klasse seit
s

— Was habe ich bisher erreicht und wie bin ich dazu gekommen?

- Positive und negative Erfahrungen
- Wer hat mich unterstiitzt

- Wie kamen Misserfolge zustande etc.
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= Welches sind meine beruflichen Ziele?

- Unterteilen Sie nach Zwischenzielen, wo mdchte ich nach zwei, flinf, zehn Jahren
beruflich stehen?

- Setzen sie sich realistische Ziele, planen Sie lhr Einkommen und welche
Funktionsbereiche Sie haben mochten.

- Ist ein Aufstieg im derzeitigen Unternehmen méglich oder miissen Sie einen
Stellenwechsel vornehmen?

- (Die Ergebnisse sollten in Ihren persénlichen Karriereplan einflie3en).

= Was werde ich zur Zielerreichung tun?
Grundausbildung verbessern, standige Weiterbildung (durch inner- und
aulRerbetriebliche Seminare, durch Zeitschriften, durch Bicher etc.), aktive Mitarbeit in
Berufsgremien oder Fachverbénden, Verdéffentlichungen, Auslandsaufenthalte,

Ubernahme von Sonderaufgaben (im Unternehmen oder in der Offentlichkeit), sich
Personen aufbauen, mobil sein, usw..

= Wie beurteile ich die Zukunft meiner Branche?

(z.B. aussichtsreich, stagnierend, riicklaufig)

=.In welchem Unternehmen wirde ich gerne arbeiten?

(bestimmen Sie dadurch Ihre Zielgruppe, die Branche, die

Grolienordnung, den Standort, usw.)
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= Was war der Grund meiner Entlassung, bzw. Ausscheidens aus dem
oder den bisherigen Unternehmen?

- Was habe ich falsch gemacht?

- Was lerne ich daraus, bzw. welche Konsequenzen ziehe ich ?

— Besondere Kenntnisse:

- Berufliche Fahigkeiten, Arbeiten, die nur ich kann bzw. besser kann als andere (persdnliche
Stéarken).

Die Beantwortung dieser Frage ist von besonderer Wichtigkeit. Hier zeigt sich, welchen besonderen
Nutzen Sie Ihrem potentiellen Arbeitgeber bieten kénnen. Lassen Sie sich Zeit bei der Beantwortung
dieser Frage. Schreiben Sie alles auf, was lhnen dazu einfallt, und nehmen Sie erst spéter eine
Bewertung vor. Je mehr Ansatzpunkte und besondere Starken sie finden, um so besser. Auch
allgemeine Kriterien sollten Sie in diesem Zusammenhang berticksichtigen,

z.B. Organisationstalent, Kreativitat, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungskraft,
Kontaktfahigkeit, Belastbarkeit und charakterliche Starke.

Antwort:

s
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