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| ZIELBESTIMMUNG
Werden Sie sich zuerst Uiber lhre personlichen Ziele klar.
Eine gute Hilfe ist dabei die folgende Tabelle. (Lesen Sie zuerst alle Definitionen.)
Dienst Zur Zufriedenheit und zum Wohlergehen anderer beitragen. Denen die Hilfe
brauchen helfen.

Fachwissen Fachmannisches Geschick und Vollkommenbheit erreichen. Auf einem Fachgebiet
eine Autoritat werden.

Fuhrung Eine einflussreiche Fihrungsposition erlangen. Ziele mit anderen erreichen.
Gesundheit Korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden behalten und erlangen.
Idealismus Sich sozialen und, oder religidsen und, oder politischen Werten verschreiben. Das

Leben damit in Einklang bringen und Verantwortung fur die Realisierung dieser
Werte bernehmen.

Prestige Bekannt werden. Auszeichnung, Anerkennung oder einen hohen sozialen Status
erlangen.

Selbstverwirklichung | Die bestmdgliche personliche Entfaltung erreichen. Die eigenen, mdglichen
schopferischen Fahigkeiten voll verwirklichen.

Sicherheit Eine besténdige und sichere Stellung in beruflicher und finanzieller Hinsicht
erlangen.

Unabhangigkeit Die Mdglichkeit haben frei zu denken und zu handeln. Sein eigener Herr sein.

Vergnligen Das Leben geniefRen, gliicklich sein und sich vergnugen.

Vermdgen/Komfort Viel Geld verdienen. Gré3tmdgliches materielles Wohlbefinden fir sich selbst und
die Familie erreichen.

Zuneigung Ein gliickliches Familienleben entwickeln. Geselligkeit, Freundschaft und Warme
erlangen und austauschen, innerhalb der Familie, mit Freunden und am Arbeitsplatz.

Tragen Sie nun in die letzte Spalte die Reihenfolge Ihrer Ziele ein. Also ein ,Ranking®. Die ,1“ fur Ihr
wichtigstes Ziel und ,12" fur das Ziel, das Ihnen am wenigsten erstrebenswert erscheint.

Wenn Sie jetzt ein klareres Bild Ihrer persdnlichen Ziele haben, kénnen Sie nun die beruflichen Ziele
festlegen. Nehmen Sie sich Zeit und beantworten Sie ganz ruhig und schriftlich fir sich selbst diese
Fragen.
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Welche wesentlichen Merkmale muss
mein neues Beschaftigungsverhéaltnis
aufweisen?

Uberlegen Sie genau, was Ihnen
wichtig ist und lassen Sie offen, was
lhnen weniger wichtig erscheint.

Beschreiben Sie lhre neue Position.
Streben Sie einen bestimmten Titel an?

Sind Sie bereit fur einen Prestigewert
(namhafter Arbeitgeber, Titel etc.)
Gehaltseinbuf3en hinzunehmen?

Welches Gehalt streben Sie an? Mit
wie viel sind Sie in der Probezeit
einverstanden?

Sind Sie bereit auf Kosten lhres
Privatlebens Uberstunden, Dienstreisen
etc. auf sich zu nehmen?

Ist es entscheidend, wie viele
Mitarbeiter an Sie berichten wiirden,
oder welchen Rang |hr Chef hat?

Was ist zum Umfeld des kinftigen
Arbeitsplatzes zu sagen? Bestehen Sie
auf ein z.B. Einzelzimmer.

Welche Betriebskultur bevorzugen Sie?
Kleine oder grof3e Betriebe.

Glauben Sie an Unterschiede bei einer
deutschen, amerikanischen oder
asiatischen Unternehmensfiihrung?

Auf welche Arbeitsmittel mochten Sie
nicht verzichten (PC, Mobiltelefon, Auto
etc.)?

Welche Karrierechancen wollen Sie in
den nachsten zwei, fiinf oder zahn
Jahren nutzen?

Welche neuen Erfahrungen méchten
Sie machen?

Welche Nebenleistungen Sind fiir Sie
wichtig( z.B.: Versicherungen, Kantine,
Beteiligungen, Fortbildung)?

Je genauer Sie jetzt Ihre neue Stellung beschreiben, desto leichter fallt Ihnen die effiziente suche und
die Auswahl der Angebote.
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